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wirkliche Möglichkeiten in der kaufmännischen Berufsbildung. In: H. Heid, G. Minnameier & E. 
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In: C. Harteis, H. Heid & S. Kraft (Hrsg.): Kompendium Weiterbildung – Aspekte und Perspektiven 
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Bienengräber, T. (1999). Die Entwicklung moralischer Urteilskompetenz im Betrieb - zur 
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Lehrkräfte und weiterer pädagogischer Fachkräfte als personale Gelingensbedingungen der 
inklusiven Berufsorientierung in allgemein- und berufsbildenden Schulen am Beispiel des 
Organisierens von Schülerbetriebspraktika. Journal für Psychologie, 27 (2), 313a-335a. 
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